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SURE-mittari — Arvioi oppimisen vaikutukset liiketoimintaan
SURE-mittari pahkinankuoressa:

Mita mitataan?
Arjen oppimista — kaytannot, taidot, tavat. Ei vain koulutuksia.

Miten arvioidaan?
Liikennevaloasteikko:

@ Myonteinen|  Eivaikutusta | @ Kielteinen
Voit arvioida yksin tai yhdessa.

Mita tuloksilla tehdaan?
v Johtamisen tueksi

v Vastuullisuustyohén
v Kehityskeskusteluihin

v Osaamisen suunnitteluun

Hyodynna myos SURE Bottia.
Botin avulla rakennat skenaarioita, joiden avulla tunnistat yrityksellesi tarkeat
tulevaisuuden osaamistarpeet.

¢ Mittari sisaltda kolme arviointitaulukkoa:

1. Suorituskyky | 2. Elinvoima | 3. Resilienssi

Arvioi - keskustele - johda oppimista tiedolla.

SURE-mittari: Nain kdytat oppimisen vaikutusten arviointityokalua

SURE-mittari on osa laajempaa SURE-mallia, joka tukee pk-vientiyritysten
tulevaisuuskyvykkyytta.

SURE-mittarin prototyyppi auttaa pk-vientiyrityksid arvioimaan, miten jatkuva tydssa
oppiminen vaikuttaa liiketoiminnan kannalta keskeisiin osa-alueisiin: suorituskykyyn,
elinvoimaan ja resilienssiin.

Se toimii yrityksen sisaisena reflektiotyokaluna ja perustuu yrityksen omiin kokemuksiin ja
havaintoihin. Mittari tukee yrityksen paatoksentekoa, vastuullisuutta ja kasvua nopeasti
muuttuvassa maailmassa.



Mittari keskittyy erityisesti tydn arjessa tai tyon vuoksi tapahtuvaan oppimiseen, kuten

uusien kaytantdjen, taitojen ja toimintatapojen oppimiseen — ei pelkadstaan koulutuksiin

osallistumiseen.

Mittari luo pohjan keskustelulle: Onko oppimisella ollut vaikutusta?

Voit kayttaa mittaria kevyesti tai laajemmin —tarkeinta on pysahtya hetkeksi arvioimaan,

miten oppiminen nakyy arjessa ja vaikuttaa lilketoimintaan.

Kayttoohjeet:

1. Valitse arviointiryhma:

o

o

Kutsu mukaan yrityksen keskeisia toimijoita: johtoa, esihenkiloita, HR- ja
kehitysvastuussa olevia seka tyontekijoita eri tehtavista.

Arvion voi tehda myds itsearviona.

2. Arvioi jokainen mittarin kohta:

o

o

o

Kay lapi kolme kokonaisuutta: suorituskyky, elinvoima ja resilienssi.
Jokainen osa-alue koostuu vaittamista, joiden tueksi on esimerkkeja.

Arvioi jokaisen vaittaman kohdalla, onko jatkuvalla tyossa oppimisella ollut
siihen:

= @ Myonteinen vaikutus: Oppiminen tukee yrityksen toimintaa.

- Ei selkeaa vaikutusta: Oppiminen ei ole viela tuottanut nakyvaa
muutosta.

» @ Negatiivinen vaikutus: Oppiminen kuormittaa tai ei vastaa yrityksen
tarpeita.

3. Keskustelkaa tuloksista:

o

Missa osa-alueissa oppimisesta on ollut selkeda hyotya?
Missa tarvitaan lisaa kehittamista tai tukea?
Mihin oppimista kannattaisi jatkossa suunnata?

Keskustelu voi paljastaa tarkeita havaintoja, joita ei muuten huomata.

4. Hyodynna tuloksia johtamisessa:

o

o

Tunnista strategisesti tdrkeimmat osaamisen kehittamiskohteet.

Kytke oppiminen osaksi vastuullisuus- ja ESG-toimia.



o Hyodynna mittarin tuloksia tiedolla johtamisessa, paatdksenteossa ja

viestinnassa

Mittari sisaltaa kolme arviointitaulukkoa

Taulukko 1: Suorituskyky - tuottavuus, laatu, tavoitteet.
Taulukko 2: Elinvoima - hyvinvointi, motivaatio, yhteistyo.

Taulukko 3: Resilienssi - muutoskyky, jatkuvuus, kriiseista selviytyminen.

Tulokset perustuvat liikkennevaloasteikkoon, mika tekee niistd helposti ymmarrettavia ja

vertailtavia.

Muistilista onnistuneeseen kdyttoon

Pida arviointi kevyena mutta keskustelevana.

Ala pyri taydellisyyteen.

Palaa tuloksiin sdanndllisesti.

Hyodynna tuloksia osaamisen kehittamisen tukena.

Kayta mittaria kehityskeskusteluissa ja osaamisen suunnittelussa.

Taydenna mittarin tuloksia SURE Botilla, joka auttaa rakentamaan skenaarioita eli
vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia. Niiden avulla voit tunnistaa, millaista osaamista
yrityksesi tarvitsee tulevaisuudessa nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa.



